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LEI DE N". 189/2009

EN{ENTA'
Dispõe sobre q reorgan ização da estrutura básica elo poder
Executívo do Mtrnicípio de Ámajari, Estado de Rorqirrta, revoga ctei 68i2003 de 04 de novembro de 2003 e todas as suas
[/erações e dá ouÍras providencias.
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r.Er l09/2009
l)e l4 cíe rnâió de 2009

. sahcr a todo

"l)isptic sohrc o rcorgonil,ttçtitt du cstruturl
htísico rlo Poder E-v:ctttito o lluni<.í1tio L,

Ánutjari, Esturlo de Roruinut, rewgu a L<,i
68,/2003, de 04 de noyemhro de 200-t c ttulus os
suas uheroções e iá outros proviit,trcitrs,'.

S PITI\

O PREFEITO DO MIIMCIPIO DE AMAJARI. senhor Rodrigo Mota de Macedo. faz
s os !nunrc! pes, que o Plenario da Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPÍTTILO I
DO OBJtrTIVO EDO CIPIOS

ú, 1'..4 Administração Pública Co Poder Executivo 1em como objetivo pcflnallente
assegurar à
cconômico c

ulação do Mu ípio Ce Amajari, condições d lgnas de vida, buscando o crescirncnto
ustjÇa social e qualidade ambiental.

. I 1"' :'' .As 
atividades da Administração Pública do Poder Executivo obececeÍâo aosr',J(tu rnles l)rl ícl Dros lunCamentals:

I - participação popular;
lI - inclusão social,

i III - moralização da gestão pública;
' 11r - qualidaCe arfbiental;
j V - deserivolviménto sustentável.

OII
DAS D ES GDRAIS

PàÍá.;oJoão Rodrigues de MarosÀv- Íel)equêa, s,/n centro- vÍ1ã B!àslI - Ànàjari
C.N-p. J: 01 614 OA1/OOO1_a2
Fônê Fâr O xf< 95 3593 1O4?

I Art' 3" A atuação rlos órgãos e entidades que compõem a Administração ptiblica do podor[recutivo sulJrnetc-se às seguintes diretriles: ----- '1'

j I_- predorninància das políticas pirblicas dirigidas à inclusão social;
- 
I II - expansão do lnercado de trabalho, por Ãei6 do aumento aa escolarioaoe e oferecinrento

]|.:f:l'"to1o* de quáiificaçãô e treinamento, de meÍhoria da renda 
" 

aru porriutriãuães de ocupação das
^('ssoll s:

j III -. 1 acoção do planejamento sistêmico e do orçâmento participativo como mótodos erns"rutrento de participação poPutar, integracão. celeridade e racionalização á". "iá* i, eonrinisrração.

' 
lv - ?romoÇão da. rnodemização permanenie dos orgãos, 

"ntiouàãr, 
insrrumenr,:rs e

:::::l"T::l!t da Administração Pública, com üstasàredução de custos e desperrrícios e a impedir açõcs
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valorização dos recursos humanos da r\dntinistra ção l,úbi rca, por meio da qualiÍicaçiitrper mtrlrente, t (luzid a cn marores possibilidades cle desenvolvimento pessoal e profissional c na adoção dcPrcccsso Compettttvos de seleção, promoção e remun eração;
\rl busca da melho r qualidade dos serviços públicos, sensibilizan<{o o servidor para oconvivio comlo destinatário final de suas ações e, principalmente. Íesgatândo a é1ica e o respcrlo ao próprioservidor público
VII clirninação dos desvios e cli storções da Administração Pfrblica tornando os atostfansparcntes para possibil itar a cada individuo o acesso às info ÍmaÇões e o poder de fiscalização;\iIt descentralização das ativiclades aclm lnlstrattvas e operacionâis. DOr mcio (ladesconccntrâ ão espacial de suaS ações ou por meio de meios eletrônicos disponibilizados aos cidadãos.

;lX - reelização de investimcntos públicos indispensáveis :l criação das condiçõcs de infra_cstrrtura tluc proporcione o desehvolvimento sustentáveI do Município,

'lurismo, culttúr
\ - desenvolvimento sustenl ável para a produção de bens e servi çôs e aÇõcs efetivas para o, desporto, ensinô, ciência e tecnologia e meio ambiente;
XI - redução dos,desequilibrios econôm ico-sociais entre as regiões do Município. por meio<ios instru tos de política fiscal e de ações de outras políticas públicas,
,\tI - exploração ordenada e racional dos recursos natuÍals do Municipio, ao mcnoÍ custoDara o mqto a l:iente, assegu rando sua preservaçã o e resguardando o equilibrio do ecossistema,XIII - apoio ao desenvolvimento das organizações populares, da inclusão profissional domcrcado infornla i. das pcquenas e microempresas, o cooperatlvlsmo e capacidade emprcendedora

CAP
D NA RIIZA DO llGAOS E ENTID r\DES
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O Poder Executi vo compreende um conjunto orqaniz,acional pcrmanente
istração direta integ radô segundo os processos que deva atuar e crs objelivos e asatrngir.

rtrt.50 . A Administração pública é constituída da chefia de gabinete, da assessoria jurídica,assessorias espcciais,

tioicas da aú'h'i

dos meios e
programas e

i

privados cn §

tlilà,-cnças inê

i

!

;

j

dos órgãos de aconselhamento e das secretarias munrcrpars

CAPÍTULO TV
OR

Art. 60. A Adúin lstração Municipal compreende serviços encarre.qados das atividadesrnistraÇão púrblica e são organizados para executar as seguintes funçõesI - coordenação geral, supervisão e controle das atividades do poder Executivo para provisào
i )nstrumcntos necessários às a
frojetos; I

ções de Governo, além do acompanhamento e controle dos

II - estudos e p,roposifro <re porítica pública objetivando onentar os agcnles púbricos euas atividades de desenvolvimento susteniável do únicípio;
,l1L;."_:,"""0r" 

e exccução das ações q"" ,i;;;-;;";ção da cidadania. observarlas as

Paljcio loro RodÍiÊúes de Mato€Àv. Têpêquér, s/n Cenrrc--vile Bràsia _ À!hã iã!-l' c.N.p.J: 01 614 OE1looo1_a2
Fonê Sàr( o ,c< 95 3593 104?

:Relrêsentaçào e.n Boâ Vistà: OXll 95 3224 2!\g

.f1."-.--d.c.n.i I

t.,/

CÂPÍTULO V
DA ORGANIZACÃO BÁSICA

T
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..:.Íl'rJ:I.r"":j1Mro= do poder ExecuÍivo do Municipio tle Aüari rcgcr-sc_à

ipal. solnposta dos seguintes órgãos rJiretament" .,,t.r.ainoio, uo

I - Órgãos de Assistências Imediatas;
a) Cbcfe de Gabinete;
/:/ Âssessor Juridico;
c/ Chclc do Controle Interno.
c/ I)rcsidente da Comissão p".*-"nt" de Licitação - CpL

ll - Orgãos de Assessoramento;
.t) Assessor I;
ô) Assessor Especial;

cf Representação da Capital;
z/,) Administrador Regional;

III - Orgãos de Aconselhamento,
a/ Conselhos Municipais.
IV - Orgão de Colaboração com o Governo Federal;
a) lunra do Serviço Militar.

V - Orgão de Administração Geral;
ry' Secrctaria )\{uriicipal de Administração, planejamento e Finanças.

VI - Orgãos de Administração Operativa;
a) Secretaria Municipal de Meio Ambientq Agriculturq pecuária e Turismo;
b) Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto,
c) Secretaria Muoicipal de Saúde;
d) Secretaria Mdnicipal do Trabalho e promoção Social;
e Secretaria Munici pal de Infra-estrutrr ra,
0 viu pal Cc Assuntos Indíge

L'I,O \ZI

Art. 8'. Cornpete à Chefia de Gabinete:

I - a assistência direta e imediata ao prereito Mu.icipar na sua rcpresentação funcio.ar e

II - a recepção, a triagem 
" : -"r]ldo_dl, 

cxpedientes encaminhados ao lrrefleito lvÍu.icipal,companllamcnto da trarnitação e o controle at" 
"*""rçao 

Jà, ordens d.ele emanarias;

- 
pâh.io)oão RodrigÍes de MârosÀv- TeF'eq!ée, s/n CêÂtrc- v1IÀ Brãs1I _ ÀÍrÀlarr

. c.N-P-.': OI 61{ OAt,/ooo1_a2

. Fone Fàx O )O< 95 3595 1047Rêpresertâçào êe Boà vistà: o](x 35 3224 ?119
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' Jll - a coordenação das medidas relativas ao cumprimento tos pra:zos cre pronunciamento,Pa:'ccefc§ c irrlornraçõcs do Poder Executivo as so:ic;taçães do poder r-"gi.r.',iã'. àa r.ornrarização rrtvctrrs c encaniilr harncnto de, p,o,ielos de lei ao LegislativÀ;'

\,ru,riciryar. 
]rv - a coordffi" 

";rp";l;;"; "i"üà*ou. da mensagem anual do .rcfeito à câmara

; \'- a propcsição,'a elaboração e a supewisão de. atos_normativos dc competência do preteito\Í'-rr:icl1;rl e or acomoanhanreal. da 1l2rnilniao a" p-.Gt"r?" Iei na Câmar.a Municinat,vr -n execução e a coordenaçãã ã"' "*rlra*;;'ãffil'i ,Àrico c rlas rcrases
lil::1::il,]fi,['.::." a sociedacre' u.. J"*" ã"*.a""ãiã" ã,.lii,ii"ãi,'üi'*,,.uração co,n os

,r!oqrlrnes . rJll;ifl::turT,Tão 
das relações com os Vereadores e o acompanhamcnto da execuçào de

. : \'llt _ o planejarnento e a coordenaÇão do
,,-:irr ct, ou :.,Ic:r);. ce ir;r;;;; d. po;;;*..r;;;:*" uus eventos' campanhas e promoÇõcs de caráler

: IX - a coordenação das ações de comunicação sociar, propaganda, pubricidade e divulgaçàortas inrprensas l';cais' regionais e estaduais dos atos 
" 

,tiu,o'ua", do poder Executivo.

susc,io,es o"i;I,;il, oi'|jffi1';dil''Tf.':?*T:H:i::: t..';aià?uilli'ip"is e aos dirigc.tcs
comunicaçãoi 

..- )lonamento com a imprensa e outros meios rte

| '\l * o aooio técnico e acminisúativo às unidades de coordenação, consultorias e assessorias
'ir:cutadas 

ciieranrente ao prereito r,runilip;i;;'viã;-;;;t".
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-Ç,
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'§,.,
{.
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r ^rí' 
g"' À Àssessoria Jurítica. na execução d1 sr5- funcão constitucionar, conrperer - a rcpresentação em cará'.er excrusivo do Município.lt,a;"i"i"-"-ir"jri *i. r,r II - a deGsa cos direitos e inreresses ao úrni"ipio,'n"'ã.""irãr"rri" .,o',Ili,,.rru,,ru,

i 'l' . i::":'01? '{as atividades a" "ãr*tá.á e assessorarnento jurí<tico ao poder lixe.curir.tr: Art. 10"..Áo Chefe do Controle Intemo compete as seguintes atribuições;
; I; "I::::: : g.nriore rnierno ,obo p"rroui 

"-utos 
administrativos;

r ri- evahar o cumorirnento das metas do ppA- plano prurianuar,'ba, ao*o a execução dosL-rrosrarnas dd Governo e do OrÇamento do ;r,tunicif ic.
i III- compro,a' a legaridacre 

" ""á; os resultados, quanto à eficácia e eficiênci4 dasGcstôes O:-Çar.,".cntirias, Financejruü putrimoniã;;'
i IV- ápoiar o Tribtnal de Contas quando no exercício de sua missão institucional;

Ferlerar 10r(f,X. n|""0' 
os atôs administ'"tii;;-;;-;;"it" 

"onro.rrriuàã ""o, 
. i"i comprementar.

i panigralo único: o Respolsável peio controle Intemo, ao tomar conhecimento de qualquer
[:-"1]:[1it.:.:1",;,]l:*. cera cará lie"ti,-..""übunar de 

.C;jil.}ü,".o. 
sob pena de

I
Ij Art' 11"' As Assêssorias competem desenvolver atividades de caráter de direção, orientaçã0,coorderração b cortrore de atribuições a". ãií"t * ã.gã.. ir oa*inrrr.ooão Municipar.

i Art' t2"' A Irrnta de scrviço Miritar e o órgão representat;!o da unidgde supcrior afim doGove,ro Feáe'al iurito "" ruun;"ip;o, 
"à*p"ir,ã" rrr" 

"át 
*t"ndi,r,"nto aos municipes relâtivanrente aca:islamentc e regriarização C" do"r*"rto. J.'r"^r* *if ,,*.

iI Art' I3"' os coaselhos Municipais têm caráter consuÍiivo e opinativo jurrr.. ;o po4er, - _ Iatácio laâo RodriEues de M.r(o,çI Av. repêquàE, sZn :entro_-v,ri 
""^Jir 

_ o-.1"., .â; - 4
c.À-?..r: 01 ero rii)ooor-e, / - \_;Ár-fli..

I "*"""".111i }U"t''::":. 1,o,1,,,"n ,,,, ü
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