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LEI DE N°. 109/2009
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EMENTA’
Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura basica do Poder
Lxecutivo do Municipio de Amajari, Estado de Roraima, revoga a
Lei 68/2003, de 04 de novembro de 2003 e todas as

alteragdes e dda outras providencias.
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g LA i T S

LEI 109/2000

De 14 de maio de 2000

“Dispoe sobre a reorganizacio da estrutura
basica do Poder Executivo do Municipio de
i ' : Amajari, Estado de Roraima, revoga a Lei
? | 68/2003, de 04 de novembro de 2003 ¢ todas as
suas alteragées e dd outras providencias”

'
i
1
{

0 PREFEITO DO MUNIC{PIO DE AMAJARYI, senhor Rodrigo Mota de Macedo, faz
saber a todos os municipes, que o Plenario da Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

* DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
E :

L Art. 1° A Administragio Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
asscgurar 3 ﬁopula@ﬁo do Municipio de Amajari, condigbes dignas de vida, buscando o crescimento
econdmico cdm justica social e qualidade ambiental.

| Art. 2°. 'As atividades da Administracio Publica do Poder Executivo obedecer
seguintes principios fundamentais:
- 1~ participagiio popular; -
i II — inclusio social;
| 111 — moralizagdo da gestio publica;.
| IV - qualidade ambiental;
| V — desenvolvimento sustentavel.

A0 aons

Ae | CAPITULO 1t

? 1 DAS DIRETRIZES GERAIS

| Art. 3°. A atuaq:e"io dos orgfdos e entidades que compdem a Administra¢io Publica do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

F T predomindncia das politicas publicas dirigidas a inclus@o social;

IT — expansio do mercado de trabalho, por meid do aumento da escolaridade e

de oportunidddes de qualificagdo e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de
DPEssOas; | ‘ |

oferecimento
ocupagio das

1T — a adog@o do planejamento sistémico e do orcamento participativo como métodos e
instrumento de participacio popular, integracdo, celeridade ¢ racionalizag@o das acgdes da Administragio;

. IV — promocdo da modernizagiio permanente dos o6rgdos, entidades, instrumentos
procedimentos da Administracio P
redundantes: | :

|

€

dblica, com vistas a reducio de custos e desperdicios e a impedir a¢tes
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'V - valorizacio dos recursos humanos da Administragio Publica, por meio da qualific

permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimen
Processo Competitivos de selecdo, promogio e remuneracio;

VI - busca da methor qualidade dos servigos publicos
convivio comlio destinatario final de suas acoes e, principal
servidor pablico;

agio
to pessoal e profissional e na adogio de

» sensibilizando o servidor para o
mente, resgatando a ética e o respeito ao proprio

V1T — eliminag¢@o dos desvios e distor¢gdes da Admini
transparentes 'para possibilitar a cada individuo o acesso as informa

| VIII - descentralizacio das atividades administrativas e operacionais, por meio da
c’;csconccntraq'iio espacial de suas agdes ou por meio de meios eletrdnicos disponibilizados aos cidadios:

{IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis & criagio das condigdes de infra-
estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

' X ~ desenvolvimento sustentavel para a produg@o de bens e servigos e acdes efetivas para o
turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

| XI — redugio dosfdésequilibrios econémico-sociais entre as regides do Municipio, por meio

dos instrumentos de politica fiscal e de acOes de outras politicas publicas;
| XII ~ exploraglio| ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ac menor custo

para 0 meio ai’nbiente, assegurando sua preservacio e resguardando o equilibrio do ecossistema:
| XIII — apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusio profissional do
. 1 it - . . -
mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e capacidade empreendedora.

stragdo Puablica tornando os atos
¢oes e o poder de fiscalizacio:

| | CAPITULO I
| DA NATUREZA DOS ORGAOS F ENTIDADES

| Art. 4°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional
representado pela administragio direta integrado segundo os
metas que deye buscar e atingir. |

permanente
processos que deva atuar ¢ os objetivos e as

|
|
. |
!

Art. 5% A Administraqﬁo Publica € constituida da chefia d

e gabinete, da assessoria juridica,
assessorias especiais, dos érgios de aconselhamento e das secretarias mun
§

icipais.

| ¥ CAPITULO 1V
I? DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| Art. 6°. A Administragio Municipal compreende servigos encarregados das atividades
tipicas da administragio piblicale sio organizados para executar as seguintes funcdes:
i I - coordenagdo geral, supervisio e controle das atividades do Poder Executivo para provisio

dos meios e/instrumentos necessarios s agdes de Governo, além do ac

ompanhamento e controle dos
programas e projetos; ’

' II ~ estudos e proposicio de politica publica objetivando orientar os agenies publicos e
privados em uas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

| ! — orientagiio e execugdio das acles que visem & promogio da cidadania. observadas as
diferengas individuais. ?
C

| CAPITULO v
| DA ORGANIZACAO BASICA

Palicio | o3o Rodrigues de Matos
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i -® : ( Art. 7°. A organizagio dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Amajari reger-se-a
IL'Q _ nelas normas/ constantes desta Lei e sera composta dos seguintes Orgdos diretamente subordimados ao
= | Prefeito Munigipal:
i 1
-® o »
f ¥ J I - Orgdos de Assisténcias Imediatas:
' o ‘@) Chefe de Gabinete:
i - 1 h) Assessor Juridico;
5 & ¢} Chefe do Controle Interno;
.® ' ) Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo - CPL.,
=i | B ; E{
Y {1l — Orgios de Assessoramento; -
. " la) Assessor I:
Q ' ' b) Assessor Especial:
s, | ¢) Representagio da Capital:
"\-’ dJ Administrador Regional; 3
o | | :
" ; i A ,__ -',
. + Il - Orgdos de Aconselhamento:
r! ! a) Conselhos Municipais.
= X l r 2 B -
. { IV — Orgdo de Colaboragio com o0 Governo Federal;
. '. i = g Q
2 1 a) Junta do Servigo Militar.
b T ! " i
' l
=8 i s - - & =
='4) | V - Orgio de Administragio Geral; -
|
9 ) | @) Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas.
. o
= ; VI - Orgiios de Administracio Operativa;
-9 J : a) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pecudria e Turismo; i
[== i - . . ~
. i b) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto; ¥
”Qfeiv | ¢) Secretaria Municipa! de Satde;
LB | d) Secretaria Municipal do Trabalho e Promocdo Social:
e B i €) Secretaria Municipal de Infra-estrutura;
% ' ) Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas.
-9 ? ; |
- ! CAPITULO VI 4
' DAS AREAS DE ATUACAQ
9 2 -
- | Art. 8°. Compete & Chefia de Gabinete:
=9 WO N : . i :
> ( I — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagio funcional e
> social; i i
| — . . . ] s
= ; { 1I — a recepgio, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,
5 bem como o acompanhamento da tramitacio e o controle da execu a0 das ordens dele emanadas:
; ¢ D ! L%
) ] Palicio Jodo Rodrigues de Matos = 3
i Av. Tepequém, s/n Centre- Vila Brasil - Amajari LA L5
% i C.N.P.J: 01 614 081/0001-82 ’P y\‘;f’i& ﬁ\‘
- ; : Fone Fax 0 XX S5 3593 1047 e
8 Representagio am Boa Vista: OXX 95 3224 2119 -
% : : K i
i ¥ B
» | i :
A k kﬁ



D

-2
-9
: Q

3

2 )

2
- 9
2.9
&
.3
4 'g .

.
=
=)
i
.
E .
:®
L.
i
8-
‘Q ,":
-
9
o
i

IXXXXITY

b ]

&
W

%
]
&

i ®

L)
@

-
e
o

&

o & @

FE I

| F | MONICIPIO DE AMAJART

i : ?j % 8. !

Sty PREFEITURA MUNICTIPAL
\”“‘3%'/‘\/ ' AMAZONTA | "Patrimdnio dos bra Bileiros”™

{ ) B . :

11 — a coordenacgio das medidas relativas ao cum
pareceres ¢ informagdes do Poder Executivo as solicita
vetos ¢ encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV — a coordenacio e supervisiio da elaboragio da mensagem anual do Prefeito a Camara
Municipal: | :

primento dos prazos de pronunciamento,
¢Oes do Poder Legislativo e da formalizagio de

'V —a proposi¢do, a elaboragio e a supervisdo de atos normativos d
Municipal e o acompanhamento da tramita¢do de projetos de lei na Ca

{ VI - a execugio e a coordenagdo das atividades d
publicas com| autoridades e a sociedade, bem como a coordenagio
outros Poderes municipais;

¢ competéncia do Prefeito
mara Municipal;

o cerimonial publico e das relagdes
das atividades de articulagio com os

{ VII - a coordenagio das relagdes com os Veread

Ores € o acompanhamento da execugio de
programas e projetos municipais;

{VIIL - o planejamento e a coordenacdo dos eventos, cam
lico ou inferno, de interesse do Poder Executivo;

- IX - a coordenaciio das agdes de comunicagdo social,

propaganda, publicidade e divulgacio
nas imprensas locais, regionais e estaduais dos atos e atividades do Poder Executivo:

| X — o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Munici
superiores de entidades: da administragiio indireta, no rel
comunicagio]

| XI - o apoio técnico e administrativo s unidades de coordenagio, consultorias e assessorias
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e a0 Vice-Prefeito.

panhas e promogdes de carater

pais e aos dirigentes
acionamento com a Imprensa e outros meios de

| Art. 9°. A Assessoria J uridica, na execucdo da sua fun
1 representagio em cariter exclusivo do Munici
[ - a defesa dos direitos e interesses do Muni
HI —a execugdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Exccutivo
Art. 10°. Ac Chefe do Controle Interno compete as seguintes atribuigdes:
- I- efetivar o Contiole Interno sobre pessoal ¢ atos administrativos;
| 11- avaliar o cumprimento das metas do PPA-
programas de Governo e do Orgamento do Municipia;
| 11+ comprovar 2 legalidade e avaliar og resultados, quanto a eficicia ¢ eficiéncia, das
Gestdes Orgamentirias, Financeiras e Patrimoniais;
| IV- apoiar o Tribinal de Contas quando no exercicio
| V- manter os atos administ
Federal 101(L.R. F): -

¢a0 constitucional, compete:
pio, judicial e extrajudicial-
¢cipio, na area judicial e administrativa;

Plano Plurianual. bem como a execucdo dos

de sua missio Institucional;
rativos em perfeita conformidade com a Lei Complementar

. Parigrafo dinico: O Responsave! pelo Controle Interno, ao tomar

conhecimento de qualquer
irregularidade e ilegalidade, dela dard ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

1
|
1

| Art. 11° As Assessorias competem desenvolver

atividades de carater de direc@o, orientagio,
coordenagio e controle de atribuigdes dos diversos Orgzos da A

dministracio Municipal.

Art. 12°. A Junta de Servico Militar & © Orgio representativo da unidade superior afim do
Governo Feceral junto ao Muricipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ac

alistamente ¢ regularizagfio de documentos do servigo militar.

Art. 13°. Os Conselhos Municipais tém cariter consultivo e opinativo jumo ao Poder

! i Paldcio Jodo Rodrigues de Matos - 4
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